
 
 

 

 



- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического 

обеспечения и оснащения образовательного процесса Учреждения; 

- заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления 

Учреждением по вопросам деятельности учреждения. 

 

3. Права общего собрания работников Учреждения 

 

3.1. Общее собрание работников имеет право: 

- участвовать в управлении Учреждением; 

- выходить с предложениями и заявлениями в адрес Учредителя,  органы 

муниципальной и государственной власти, общественные организации. 

3.2. Каждый член общего собрания работников имеет право: 

- потребовать обсуждения общим собранием любого вопроса, 

касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не 

менее одной трети членов собрания; 

- при несогласии с решением общего собрания высказать свое 

мотивированное мнение, которое  должно быть занесено в протокол. 

 

4.Организация деятельности общего собрания работников 

Учреждения 

 

4.1. Общее собрание работников учреждения может созываться по 

инициативе директора по мере необходимости, не реже одного раза в год. 

4.2. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины его членов. 

В начале каждого учебного года из числа работников учреждения путем 

открытого голосования простым большинством голосов избираются 

председатель и секретарь общего собрания работников. 

4.3. Решения на общем собрании работников принимаются простым 

большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания 

посредством открытого голосования. 

4.4.На заседаниях общего собрания работников учреждения могут 

присутствовать: 

- представители общественных организаций; 

- представители Учредителя, общественных организаций, органов 

муниципального и государственного управления; 

- родители (законные представители) обучающихся. Лица, приглашенные 

на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить 

предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. 

 

5. Документация общего собрания работников учреждения. 

 

5.1. Заседания общего собрания работников учреждения оформляются 

протокольно. В книге протоколов фиксируется повестка дня, краткое 



содержание доклада выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги 

голосования, принятое решение.  

Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания 

работников учреждения. 

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года  

5.3. Книга протоколов общего собрания работников учреждения 

пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью 

директора и печатью школы. 

5.4. Книга протоколов хранится в школе в соответствии с номеклатурой 

дел. 

5.5. Протоколы общего собрания работников учреждения могут 

оформляться в печатном виде. Протоколы  пронумеровываются постранично, 

прошнуровываются, скрепляются подписью директора и печатью школы. 

 
 

 


